
COMMISSIONE PER LE PARI OPPORTUNITA’ 
PRESSO IL CONSIGLIO NAZIONALE DEI CHIMICI (CPO – CNC ) 

 
 

Informazione e promozione della cultura di genere  
 

Il progetto intende promuovere azioni di informazione e formazione, per consentire l’avvio 
di un percorso culturale che ha come obiettivo la divulgazione e la -circolazione delle 
informazioni che costituiscono uno degli elementi fondamentali per assumere 
consapevolezza della problematica di genere in ambito professionale e fare emergere la 
soggettività femminile al fine di valorizzarla.  Lo scambio delle informazioni può riguardare 
vari aspetti, la sfera del lavoro, dei diritti, della comunicazione, l’aggiornamento 
professionale e normativo, la segnalazione di eventi di particolare rilievo, lo scambio di 
esperienze ecc., 
Inoltre dovrebbe prevedere il coinvolgimento di altri soggetti, Enti Istituzionali a livello 
locale e nazionale, organismi di parità e associazioni femminili presenti sul territorio.  
L’ aspetto di cui sopra è tra l’altro previsto dalle finalità indicate dall’ art.2 del regolamento 
CPO laddove si richiama “lo scambio di buone pratiche fra soggetti femminili 
rappresentanti le realtà professionali, culturali,associative, politiche e del mondo del lavoro 
(“networking”). Ulteriore elemento di crescita culturale in materia può essere costituito 
dalla promozione di corsi di formazione, dalla realizzazione e/o partecipazione ad eventi 
anche a livello territoriale. 
L'azione di informazione-comunicazione deve trovare strumento particolarmente 
importante nella pagina web da dedicare alle Pari Opportunità che dovrà essere soggetta 
ad aggiornamento continuo 
 
,  

Obiettivi: 
Ob.1-Creare un sistema informativo che aggiornato periodicamente possa fornire 
informazioni sulla tematica della cultura e parità di genere con particolare riguardo 
all’ambito professionale. 
 
Ob.2-Scambio di esperienze al fine di consentire la valorizzazione e la crescita delle 
singole professionalità attraverso la individuazione delle problematiche di genere quali 
quelle connesse allo svolgimento della professione ed alla conciliazione fra 
vita professionale e vita privata e familiare nonché la promozione di azioni positive in 
merito. 
. 
Ob.3- Coinvolgimento e “scambio di buone pratiche” con  altri soggetti, Enti istituzionali. 
organismi di parità, professionali  e associazioni femminili ( culturali, politiche ecc..) 
presenti sul territorio 
 
 

Azioni : 
A.1-Adeguamento sito web; 
 
A.2-Pubblicazione attività CPO; 
  
A.3-Creazione di un forum per lo scambio esperienze riguardanti tematiche individuate 
dalla CPO  e/o indicate dalle iscritte; 
 



A.4-Realizzazione corsi di formazione e informazione anche a livello territoriale. 
A.5- Eventuale stesura di protocolli di intesa e/o note di intenti per l’Ob.3 
 
 

Soggetti coinvolti nell’attuazione: 
- CPO , CNC; 
 
 

Soggetti destinatari: 
 

Le iscritte agli ordini territoriali 
 
 


